Jaarplan 2026​​​ redactie

Inleiding.  De jarenlange tendens van ledenverlies nog steeds het geval. Ons magazine en digitale nieuwsbrief vormen een mooi podium voor een breed publiek, artikelen moeten “voor elk wat wils” zijn en voldoende variatie bieden, ook voor de leden die niet actief zijn met hun DH. Regelmatig bereiken ons geluiden dat het magazine te technisch van opzet is. We gaan als de AV akkoord gaat, terug naar een kwartaal-magazine, in dezelfde omvang met in de andere maanden de uitgave van een digitale nieuwsbrief van max 8 pagina’s. Deze verandering gaat per 1 januari 2026 in.
Het magazine wordt door de VDH leden gewaardeerd, mede dankzij een verzorgde, full colour uitvoering. Bijna in elk magazine komt een interview voor van actieve DH liefhebbers in allerlei takken van sport. Het aantal adverteerders blijft stabiel. Daarnaast worden er regelmatig Facebook berichten geplaatst, met name rondom de actualiteit van evenementen.

Doel, doelgroep en beoogd resultaat. Doelgroep VDH-leden, bestaand en potentieel. Een maandelijkse digitale nieuwsbrief (voor VDH-leden, > 2000 abonnees) en het VDH magazine die 4 x per jaar uitgegeven wordt. Er wordt gewerkt met een jaarplanning die aansluit op de VDH evenementenkalender. Deze planning kent harde deadlines en aanleverdata in overleg met de drukkerij.

Structuur samenwerkingspartners, werkgroep en overige vrijwilligers. Binnen de redactiecommissie is het team van freelancers gelukkig nog steeds actief. In 2025 werd de eindredactie verzorgd door een freelancer met naast haar een vast redactieteam. De heer Hans van Erven is aangesloten bij het redactieteam voor de overall-visie en sturingsfunctie vanuit het Hoofdbestuur. 

De commissies Agility, Jeugd, CSA en CFG leveren regelmatig kopij aan voor de nieuwsbrief en maandblad, alsmede organiserende kringgroepen en de Werkgroep Sponsoring. 
Opzet, aanpak en werkwijze. De (freelance) redactie bestaat uit: 4 freelance redacteuren, 2 redactieleden die het magazine redigeren, 1 eindredacteur en 2-4 fotografen, allen werken zij op geheel vrijwillige basis en ontvangen louter reiskosten plus een kleine jaarlijkse attentie. 

Er wordt prima binnen het kleine team samengewerkt, met ruimte voor een ieders inbreng. De uitgifte van de maandelijkse nieuwsbrief valt onder de verantwoordelijkheid van de eindredacteur. 

Er vindt steeds een intensieve, plezierige samenwerking met de drukkerij plaats, mbt layout en opmaak van het magazine. 

Evaluatie.  De redactie komt minimaal 1 x per jaar bijeen, in bijzijn van verantwoordelijk HB-lid. Daarna stellen ze voor het komende jaar een voorlopige planning vast van de verslaglegging hoofdevenementen, af te nemen interviews en aanlevering algemene artikelen.

Looptijd. Meeste zaken vallen onder een jaarlijks terugkerend stramien waarbij gestreefd wordt naar kwaliteitsverbetering, toename van het aantal abonnees nieuwsbrief en magazine met het uiteindelijk doel onze leden structureel aan ons te binden. 

Financiën. In 2026 zal het kostenaspect, afhankelijk van de uitkomst van de voorstellen, onderhevig zijn aan grote verschillen.

Begroting jaarlijkse kosten 2026
voor het magazine: drukwerk

voor het magazine: porti

voor reis- en verblijfkosten redactieleden en fotografen

voor bijscholing 

voor kantoorbehoeften

voor telefoonkosten

voor vergaderkosten

voor diverse andere kosten (attenties redactieleden, fotografen & abonnement Mailchimp nieuwsbrief-tool, aanschaf rechtenvrije foto’s)
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