Jaarplan 2025 Commissie  CSA

· Inleiding.
Voor u ligt het jaarplan van de CSA voor het jaar 2026.

· Doel, doelgroep en beoogd resultaat.
· Het verder ontwikkelen van een opleidingsmodule voor de opleiding tot kringgroeppakwerker. 
· Het verder ontwikkelen en klaarstomen van de selectie pakwerkers voor de WUSV Universal Sieger 2026. 
· Het analyseren van- en het adviseren over het aanbod voor het pakwerk binnen de VDH op alle niveaus. 
· Het brainstormen over de toekomst van de africhting. Het algemeen niveau, de samenwerking binnen de sport en met andere bonden
· Het verder ontwikkelen van spoorleggers en spooruitzetters.
· Voorbereidingen selectie technisch personeel voor Universal in 2026.
· Het ondersteunen van de werkgroep WUSV US 2026 en een succesvol verloop van het toernooi zelf op gebied van speur- en pakwerkzaken.

· Structuur samenwerkingspartners, werkgroep en overige vrijwilligers.
De CSA wordt binnen het HB vertegenwoordigd door de mw. I. Sanders. Er is een evenwicht in de taken binnen de commissie.
Deze zorgt voor afstemming met het HB en AV

· Opzet, aanpak en werkwijze.
De CSA bestaat uit 4 leden met elk een eigen taak en verantwoordelijkheid, de commissie bestaat uit;
Nicky Kuipers : voorzitter en pakwerkzaken,
Monique Venema : secretaris,  
Hannes Haak : speurzaken,
Annet Joosten : registratie.

· Evaluatie.
De CSA organiseert 5 bijeenkomsten per jaar bijeen (3 weken voor ieder hoofdevenement) in bijzijn van verantwoordelijk HB-lid. De evaluatie van de werkwijze CSA komt daarin uitgebreid aan de orde en een evaluatie over de toepassing andere organisatiestructuren. Daarna wordt voor het komende kwartaal een voorlopige planning opgesteld, werkafspraken gemaakt en taken verdeeld. Waar nodig worden extra bijeenkomsten ingelast.

· Looptijd.
De meeste zaken vallen onder een jaarlijks terugkerend stramien waarbij wordt gewerkt aan verdere optimalisering van de CSA.
 De looptijd is van 1 januari 2026 tot en met 31 december 2026.

· Financiën.
Het afgelopen jaar zijn er extra kosten gemaakt om de pakwerkerselectie voor de WUSV US 2026 te voorzien van een trainingsdag. In de aanloop tot het evenement zelf zal er meer geïnvesteerd worden in de ontwikkeling van deze pakwerkers.
De CSA kijkt kritisch naar de uitgaven om waar kan te bezuinigen op de kosten. Bijvoorbeeld op het aantal keurmeesters op een pré-selectiewedstrijd. Om reiskosten te besparen zullen de bijeenkomsten in principe digitaal plaatsvinden. Daar waar nodig of het gunstig uitkomt zal de CSA fysiek bijeen komen.

